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Ha ocHoBy wnama 119. craB 1. Tauka 2) 3akoHa 0 OCHOBaMa cHCTeMa
obpasoBama u Bacmurtama (,,CinyxOenu rimacHuk PC“ opoj 88/2017,27/2018-
7p.3akonn,10/2019 u 6/2020) u unana 113. cras 1. Tauxa 2) Cratyrta Ol ,,Munan
brarojesuh® Jlyyanu, Illkoncku onbop Ha cequuIm onpxkanoj 15.9.2021. ronune,
(mpucyTHo 5 ynanoBa IlIkosckor on6opa) noHeo ie

ONAJNYKY
1. YcBaja m3Bemraj o peanusanuju akTUBHOCTH M3 ILIKOJICKOT pa3BojHOT
I1aHa 3a mkoJicky 2020/2021.roguny u
2. JloHocu AKIMOHHM IUIaH 3a IMIKOJICKY 2021/2022.romquny Ol , Munan
bnarojesuh* JIyuanu.

Ob6pasnoxemne

HacraBunuko Behe Ha cenruum onpxkanoj 15.9.2021.roqune je ymo3HaTo ca
peanusanujoM aktuBHOCTH 3  IlIkonckor pasBojHOr miaHa 3a LIKOJICKY
2020/2021.ronune OII ,,Munan Bnarojesuh® Jlyuyanu u yIO3HaT je AKIMOHUM
IJ1aHOM 3a MKoJIcKy 2021/2022.roqune.

Unanosu CaBeta poauressa Ha cemauuy 14.9.2021.roqune Cy YIO3HATH ca
peamusalijoM akTUBHOCTH u3 IlIKonckor pa3BojHOr IaHa 3a LIKOJICKY
2020/2021.romuHe ¥ AKIMOHUM IUTaHOM 3a mkosicky 2021/2022.romuny OILI
»Munan bnarojesuh* Jyyanu.

[lIxoncku onbop je HaKoH yIo3HaBama ca U3BEIITajeEM O pealu3aluju
aKTUBHOCTU M3 IlIkosckor pasBojHOr miaHa 3a mkojicky 2020/ 2021.roguny u
AKIMOHMM TIJIAHOM 3a WIKOJCKY 2021/2022.ronuny OILI ,Mwunan Bnarojesuh
Jlyyanu noHeO onyKy o ycBajamy M3BemTaja O peanusanyju aKTHUBHOCTH W3
[IIxonckor pa3BojHOr IjIaHa 3a 2020/2021.roguHe U TOHOCH AKIMOHM IUIaH 3a
mkoneky 2021/2022.roguny OIL ,,Munan Bnarojesuh® Jlyuanu (ca 5 rmacosa -
3a).

Pemeno y OII ,M. Bnarojesuh® Jlyuanu mon Opojem 345/6. on
15.9.2021.roguse.

ncequuk Ikonckor onbopa
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АКЦИОНИ ПЛАН

ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021.ГОДИНУ
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Акциони план ШРП-а за школску 2020/21.годину

 На основу извештаја рада школе и резултата самовредновања за претходну школску годину  утврђени су приоритетни развојни циљеви за школску 2020/21.
        Активности из акционог плана се повезују са активностима из Плана за самовредновање за школску 2019/20.годину.

  На основу анализе досадашњег рада током наредне школске године у плану нам је да унапредимо рад у следећим областима:

1.кључна област:ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

4.кључна област:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

6.кључна област:ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И                                    МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

  Дошли смо до закључка да ове области можемо унапредити у току ове школске године,кроз планиране активности,како би дошли до жељених постигнућа ученика (да обим ученичког знања и његова употребљивост у новим ситуацијама буде квалитетнија и боља,као и већа мотивисаност ученика да искажу своју креативност,способност и индивидуалност) .

         Реализацијом овог плана тежимо ка остварењу стандарда квалитета рада школе.

Област квалитета 1:ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

1.3.Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања,стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.
1.3.1.Наставници користе међупредметне  и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

1.3.2.У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
1.3.3.Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.

1.3.4.У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.

1.3.6.Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.
Област квалитета 4:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

4.3.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
4.3.3.У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

4.3.5.Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање(акцелерација;обогаћивање програма).

4.3.6.Школа сарђује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
Област квалитета 6:ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

6.2.У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
6.2.5.Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.
6.2.6.Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.
6.4.Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.

6.4.1.Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.
6.4.2.Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање.
6.4.4.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали.
6.6.Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.

6.6.2.У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
6.6.3.Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
6.6.5.Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.

     На основу Акционог плана и Плана самовредновања наставници и стручни сарадници ће израдити своје акционе планове ,као и планове професионалног развоја.У њима ће,на основу Развојног плана школе и начина праћења реализације ,бити наведени елементи:

конкретне активности,носиоци активности,време реализације,критеријуми успеха и извори доказа.

КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	
	Развојни  циљ   1.Унапредити планирање и програмирање школске документације


	
	1.Задатак:Унапредити глобално и оперативно планирање

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНО-СТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.1.1.


	Користити међупредметне и предметне компентенције за глобално и оперативно планирање     


	Стручна већа,

Наставници
	Током школске године 2020/2021.
	Успешно израђени глобални и оперативни планови
	Глобални и оперативни планови

	1.1.2.
	У глобалне планове унети стандарде


	Стручна већа

Наставници
	Почетак школске године  2020/2021. 
	Успешно израђен глобални план
	Глобални планови

	1.1.3.
	У оперативне планове унети исходе постигнућа
	Наставници,директор,стручни сарадници
	Током школске године 2020/2021. 
	Успешно израђени оперативни планови
	Оперативни планови

	1.1.4.
	Прилагодити оперативне планове специфичностима одељења
	Наставници,стручни сарадници
	Током школске године 2020/2021. 
	Успешно израђени оперативни планови
	Оперативни планови

	
	2.Задатак  :  Побољшати припреме за наставни рад

	1.2.1.
	У припреме за наставни рад унети самовредновање или напомене о реализацији планираних активности
	Наставници,директор,стручни сарадници
	 Континуирано током школске године 

 2020/2021.
	Побољшане припреме за наставни рад 
	Припреме за наставни рад


	1.2.2.
	Редовно праћење и анализа припрема за наставни рад
	Наставници, стручни активи,директор,стручни сарадници
	На крају класификационих периода школске 2020/2021.
	Припреме за наставни рад које садрже самовредновање или  напомене о реализацији планираних активности
	Припреме за наставни рад


ЕВАЛУАЦИЈА
У сарадњи са педагогом школе редовно пратити све промене у изради школске документације и на састанцима Стручних већа договарати се и унапређивати исте.

4. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	
	Развојни  циљ   1.  Примена и реализација ИОП 3  у настави



	
	    1. Задатак:побољшати спровођење програма за подршку у процесу учења талентованим и даровитим ученицима


	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНО-СТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	4.1.1.
	Идентификовати талентоване ученике


	Наставници,стручни сарадници, Тим за инклузију
	До половине октобра 2020/2021.
	5% талентотваних и даровитих ученика
	тестови

	4.1.2.
	Мотивисање талентованих и даровитих ученика 


	Наставници,одељењске старешине,

стручни сарадници
	Током школске године 2020/2021 .
	Већи број ученика који су укључени за рад по ИОП3
	Радионице, презентације ИОП3

	4.1.3.
	Награђивање талентованих и даровитих ученика  за постигнуте резултате на такмичењима 
	Директор

наставници
	На крају школске године  2020/2021.
	Повећан број награђених на крају школске године
	Евиденција о постигнутим резултатима на такмичењима

	
	    2. Задатак:израдити ИОП3 по предметима или наставним областима



	4.2.1.
	Обука наставника за израду ИОП3


	Директор,наставници,

стручни сарадници
	Септембар-децембар 2020.
	Повећан број наставника који раде по ИОП3
	Евиденција о посети часова,извештај о раду наставника

	4.2.2.
	Сарадња наставника на нивоу стручних актива у циљу укључивања даровитих ученика за рад по обогаћеном програму
	Руководиоци стручних актива,наставници,стручни сарадници
	Током школске године 2020/2021.
	Сарадња наставника на нивоу стручних актива
	Записници стручних актива


ЕВАЛУАЦИЈА

Континуирано праћење израде проширеног и обогаћеног програма на крајевима класификационих периода и резултата које постижу ученици.

6. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	
	Развојни  циљ   1. Управљање људским и материјалним ресурсима  у функцији побољшања  квалитета рада школе.

	
	1.Задатак:Повећање компетенције наставника сталним стручним усавршавањем.

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНО-СТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	6.1.1.
	Подстицање отворености и поверења за промене и иновације у школи.
	Директор, Стручна већа,  ПП служба,

наставници
	Током школске године 2020/2021.
	Коришћење разноврсних наставних средстава, савремених технологија, метода и облика рада.
	Годишњи извештаји о раду наставника,  ПП службе, директора.

	6.1.2.
	Пажљиво планирати стручно усавршавање у циљу  континуираног развоја наставника, стручних сарадника и директора и укључити већи број наставника у реализацију пројеката који се планирају на нивоу школе
	Наставници,стручна Већа,  ПП служба
	Током школске године 2020/2021.
	Реализован број конгреса, семинара, студијских посета и пројеката.
	Сертификати, уверења, дипломе.

	6.1.3.
	Планирање стицања звања наставника и стручних сарадника
	Кандидат за стицање звања,директор, секретар,ПП служба
	Током школске године 2020/2021.
	Сви наставници и стручни сарадници школе су упознати са условима и поступцима напредовања и стицања звања;

Број захтева предатих правној служби
	Записника са седнице Наставничког већа;

Евиденција секретара школе.

	6.1.4.
	Усклађивање интерног правилника о начину бодовања стручног усавршавања у установи са чланом 22. Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника
	Директор, Стручна већа,  ПП служба
	На почетку школске  2020/2021. школске године.
	Наставници бодују своје стручно усавршавање према усклађеном Правилнику сталног стручног усавршавања.
	Записник Наставничког већа, Правилник о сталном стручном усавршавању у установи.

	
	2.Задатак:Унапређивање и обезбеђивање оптималног коришћења материјално-техничких ресурса школе


	6.2.1.
	Опремање  школског простора за савремен, квалитетан и несметан свакодневни рад.
	Директор, Школски одбор,

извођачи  радова
	Током школске 2020/2021.године
	Реновиран простор школске зграде према Пројекту за извођење реконструкције објекта бр.1 и бр.2  ОШ “Милан Благојевић“ Лучани.
	Документација о реализацији активности, извештаји, фотографије.

	6.2.3.
	Успостављање квалитетног протока интернета на подручју целе школске зграде у циљу  подизања квалитета наставе.
	Директор,  Школски одбор,извођачи радова
	Током школске 2020/2021.године
	Потпуна покривеност интернет мрежом школског простора.
	Уговор о набављеној опреми са интернет провајдером.

	6.2.2.
	Опремање учионица наставним средствима за успешно увођење дигитализације у наставу.
	Директор, Министарство просвете, науке  и технолошког развоја
	Током школске године 2020/2021.
	Опремљене учионице за извођење дигиталне наставе.
	Извештај директора, набављена опрема

	6.2.4.
	Унапређивање безбедности ученика у школи
	Директор Школски одбор, извођач радова 
	Током школске 2020/2021.године
	Покривеност школског простора видео надзором, инсталација стабилних система за аутоматску дојаву пожара, инсталација лифта,приступне рампе за инвалиде.
	Видео надзор, документација о реализацији активности,  засписници са школског одбора


ЕВАЛУАЦИЈА

Кроз базу података редовно пратити стручно усавршавање запослених,како у установи тако и ван ње (у складу са њиховим личним планом професионалног развоја).

Пратити успешност реализације пројекта реконструкције школе.

На основу евалуације и у зависности од степена остварености циљева моћи ћемо да вршимо корекције у складу са потребама.

Циљеви и задаци који буду успешно остварени постаће саставни део живота школе.

Делимично остварени циљеви могу бити настављени унаредном периоду и биће саставни део Акционог плана за 2021/22год.Зависно од потешкоћа у остваривању,могуће их је кориговати.Уколико буду стечени повољни услови можемо себи постављати и нове,овде неименоване циљеве.
Тим за школско развојно планирање:
1. Љиљана Божанић - наставник разредне наставе (руководилац)  

2. Радојка Ђорђевић - директор школе

3. Милош Јаковљевић - помоћник директора и наставник географије

4. Милица Каранац - психолог школе 

5. Александра Ћендић - педагог школе 

6. Тања Стевановић - наставник српског језика 

7. Лука Бујошевић - наставник математике 

8. Светлана Петровић - наставник биологије 

9. Рада Панић - наставник разредне наставе

10. Слађана Станчић - наставник енглеског језика

11. Душица Јаћимовић - наставник разредне наставе

12. Марија Рајић - наставник француског језика

13. Моника Ружић - наставник српског језика

14. Биљана Јањић - наставник разредне наставе

15. Председник Савета родитеља - Сандра Раонић
Руководилац Тима 

за школско развојно планирање:                                                       Директор:

________________________                                                              _____________________

Љиљана Божанић                                                                                Радојка Ђорђевић
